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(Standard Operating Procedure : SOP)
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(Standard Operating Procedure : SOP)
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(Standard Operating Procedure : SOP)
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WINIFIUNTUH VAU 3¥d: SOP-PPHO-03-000
(Standard Operating Procedure : SOP)
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WINIFIUNTUH VAU 3¥d: SOP-PPHO-03-000
(Standard Operating Procedure : SOP)
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(Standard Operating Procedure : SOP)
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- FM-PPHO-04.2-000 : Wuunasusigazidun KPI Template n15Ussifiunanisufusiau
U5zl
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d1dnau na. ddnddeuasiimunianuyena. 2552, ganIsUssdunan 15U URTI9NI5: NINTINNIT
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(Standard Operating Procedure : SOP)
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(Standard Operating Procedure : SOP)
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NOIYNSANANTUALIWHWIT. 2560. UANYNTAIANT S1UNIINUAANTENTNGISITUGY 982 5 T (WA, 2560-2564).
(@oulatl) httpy/bps.moph.go.th/new bps/sites/default/fles/strategyOpsMoph.pdf, 27 NOWNIPU 2562.

NOYNSANANSUAZUNUY. 2561, UNUENSAIaNTYIA 28y 20 U AIa157150dgY (W.A. 2560-2579). alu
UTuUse A7l 1 (wet. 2561) NOIENTANANSUAL ML FNNUUSANTENTIE TG

NOIYNSANANTUASUNUIY. 2561. UNUYNSAITATYIF svey 20 U AIuaI5I5qgy (W.A. 2560-2579). adu
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51902914 LUNY. 2560 Wiz T1v U/ §n159AY 1 nsAIaATYIF W.A. 2560. (eoulal)
https://www.ldd.go.th/www/files/81731.pdf, 31 Waun1AN 2562.

swRvyUN®. 2562. Ysznae wnuIensauuns 5ee msUssmausasiummelieysmansyd (e, 2561 -
2580). (eoulau) http//www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/051/T 0001.PDF, 27
WE WAL 2562.

SWRIUNYN. 2562. Wirs1NuinT IenSInasiUaY IS MTUSIIAIMIT IR (UUT 2) A 2562
(@aulal) http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/056/T 0253.PDF, 27 wgiennau 2562.
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(Standard Operating Procedure : SOP)
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sid: SOP-PPHO-06-000

1309
N13U3NI5IANTIVUTEUE
FUNNUENSITUFVIININ

uwAluassdt: 000

Jundinavenuld: 1 0 ga. 2562

wuN: 53 910 143

5.1 {4n52UUN1S (Flow Chart)

N159AMIAIU89UUSZUNIAUIIUNTITIVAYIY A1UNUUAANTZNT A5 TUEV/IUUTZUIUUALIUUTUN

(519)

A1SNAIUINUNSEAUNTA (Function base)

Tdotauoiuzuily/
UFUUge (5319) uwu

g lasundensaunuanig
WRUTAFTININVAFUAIN

A 4

HSURAYaUUWRINENSAERS

AAY/SIVTIHURUAIYBIUUTEN

| -
»
LIINFUAMER 191U/
H3uiiaveu
4 laiiurou
sudsvuile

AUNSaUINRY Menuludeia)

ANYNITUNITINAITAN
LHUAIIBIUUTEN

<
LAUYDU

¥ a 13

HSURAYRUUNRIUNENSANERS

“AuBNan1sAITULT un.aaa v

VYBIIALLDANLLAL
»

WIINGU @@./ngua
MAgIteq

A

laiWiugau

UTILYEU
AHUAIYBIUUSsU Y T
ALNITUNTUNAVNINANTON

AENTIUNTATNTN
WHUAYBIUU TN

LURAGUATN

-Euenan I Wgns1999n1s
wagunWivieiugey
defwasudszana Wiinasudms
NM3E151380dg (NUTEL)

o

pIFo s aiuRIve

JUUTTUIULATLEUAINY

foanisauusene

wdamani1siasanlvi |
mhsnuludaiansu

...............................................

wdman1siansaunli
GLORTERT '

...............................................

wnasatuilduaudfivesdinnuasisaguiomin umheenluldneuesn wievidlaglilasuauyn

53



WINTFIUNTUHURY s¥id: SOP-PPHO-06-000
(Standard Operating Procedure : SOP)
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(Standard Operating Procedure : SOP)
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(Standard Operating Procedure : SOP)
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FUNNUENSITUFVIININ

6. nadWS/F2diin (BT
6.1 HASWS:
- fluumsgilomasgrumsuftanudmsumhenu/yaansisuiinreu Wensuimsdanis
susTnaesdinnuassuguiaiaduluegdiusydv mmuasgniewussuiiieades
6.2 ¢1¥¥n : -
6.3 MIAUTIUTINTOLA © -
7. wuutiuiinfiiendas @i
7.1 wuunlasu (Forms: FM) -
7.2 35U URNU (Work Instruction: WIY/ 1w3711n15U UReu (Standard Operating Procedure: SOP)
- SOP-PPHO-01-000 : M3¥aviusulfiifsuns ssee 5 U vesdtinauasisaaviovia
- SOP-PPHO-02-000 : MIIAVIUHURAUITINTR WHURRIUINGUIINIR WAgUHURRILINA
- SOP-PPHO-03-000 : m3daviusulfjiRssmausedtaudszana vesdninnuassaaudmin

8. lENENTAIYINTNENB (Fd)
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(Standard Operating Procedure : SOP)
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WINIFIUNTUH VAU 3¥d: SOP-PPHO-09-000
(Standard Operating Procedure : SOP)
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WINIFIUNTUH VAU 3¥d: SOP-PPHO-09-000
(Standard Operating Procedure : SOP)
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WNIFIUNTUHUAU

(Standard Operating Procedure : SOP)

S#a: SOP-PPHO-09-000

1594
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uAluadsit: 000

Jundinavenuld: 1 0 aa. 2562

¥1: 83 310 143

5. Yunaun1sUjuReu

5.1 WAUANINTZUIUNU (Flow Chart)
5.1.1 91UAIUANAMNINTBYAFHUNIN
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ssmdayailu Data Center
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WNIFIUNTUHUAU
(Standard Operating Procedure : SOP)

S#a: SOP-PPHO-09-000

1309
n3zuINUdayaU1IENTEUAIN
AUNNUEISITUEVIWNIN

uAluadsit: 000

Jundinavenuld: 1 0 aa. 2562

y1: 84 310 143

5.1 WNURINTZUUIY (Flow Chart) (#i9)
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Auiinvausudayadiaans

dsuAavounguaw/denielu aaa.

-enuuuNITIRUTaya
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-2BNLUUUTZINANATIEIU
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WNIFIUNTUHUAU
(Standard Operating Procedure : SOP)

S#a: SOP-PPHO-09-000

1594
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WNIFIUNTUHUAU
(Standard Operating Procedure : SOP)

S#a: SOP-PPHO-09-000

1594
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AUNNUEISITUEVIWNIN
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Jundinavenuld: 1 0 aa. 2562
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5.2 518888 TUNUNSURUR ()
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ADINIT AIUDU NI DY LN b
Usrlemitoya

6. NAANWS/A2TIM (81H)

6.1 Hadws : dveya ansauma iAW aduayumINuEliuing taemsdndulamennsuimsi
daaneuaussgvsmans Tumsnazduluaumiusia Wilsvasruasddevirmivommieany

6.2 FTI

- SEAUANINEISINTIANTAMA M TBL AR TAULYA
- SevarAanuilanelavesTuusniseyaansaume
6.3 MaiuTIuTIndaya :
- miguinsassuguiuiindeyauazssrunuuuimsiteanuuull Tasnudeyadrinny

a515gUI M IngUATTUU Data Center waznsdniudeya N1351891U MIUTIBNISToLATIA LA
- FngueTRNgNEFEnS Y vieRT nsuteuvneUseiunansU URT1uns Uag 2 A

7. wuutufinfiieades 13
7.1 wuunasu (Forms: FM) -
7.2 35UfUR U Work Instruction: W1/ 1531um15Uf] UReu (Standard Operating Procedure: SOP) -

8. 1naTIvINsigede (§d)
NILENTWETITUEY. 2554. 479357 I1UH AU (Standard Operating Procedure: SOP) ngais Uiy
gNTAITNTAITITAUGY FINIINFIITUGYTINIA. UUNS.
51972914 LUNYY. 2540, Wees 1o U /A Toyav19a75909579075 W.A.2540. (eoulal)
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2540/A/046/1.PDF, 1 n3n1au 2562.
$19RYLIUNEI. 2562, Wiz T el Ani1inwinnulunsasndelaives w.e.2562. (eoulal)
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/069/T_0020.PDF, 1 nsnf1Aw 2562.
519793914 WNY1. 2562, wizsv U fAAunsesdoyadiuynna w.A.2562. (eeulal)
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/069/T 0052.PDF, 1 n3n)au 2562.
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(Standard Operating Procedure : SOP)
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WINIFIUNTUH VAU 3¥d: SOP-PPHO-10-000
(Standard Operating Procedure : SOP)

1399 udluasedi: 000
ASTUANUMAlUlagd AU Tunlinaveduld: 1 0 pa. 2562

¥1: 88 31N 143

AUNNUEISITUEVIWNIN
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W95z IuMIU TRuRtUl ITngUseas
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NIENTIETITUAY
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IANITUINTUALIVINT

2. YULUA
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3. A19ARAY

3.1 ¥UU (System) nunefis ssuumalulaBansauneg Useneumigssuugiudayasyuudumesiis
warszuUduMILin

o = o v 3 v N v o & a P o =i

3.2 g1udeya (Database) vingis lassasivasnisdanuteyaniinnuduiusinettesiulilug
et ieliaunsatteyaudszanametiglunsdndula wavansaldtoyasindula

3.3 spuugulaya (Database System) vingdis N1sTINdItuvesgIutoyantus 2 g1uteyaiuluy
fiauduiusiu lnedinguszasdiioilunisanauddeuvestoyanasiiilinisungesnudlusunsudg
1N INgHIUTEUUINN53IUTeYA (Database Management System : DBMS)

3.4 gsauwea (Information) e &ildannisihdeyainusiusinlinyssananaiieuuld
Usglovlnuingussasd

3.5 sEUUA1sAUNA (Information System) visnefis svuuiidinistipeuiiunesingislunssiusy
v 3 & o v v 1 = %% & = N °
Joiu sednnisiudeyatnaisielideyatunatsiluarsaumeansauisadrluldlunisuseneunis
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WINIFIUNTUH VAU 3¥d: SOP-PPHO-10-000
(Standard Operating Procedure : SOP)

1399 udluasedi: 000
ASTUANUMAlUlagd AU Tunlinaveduld: 1 0 pa. 2562

91: 89 310 143

AUNNUEISITUEVIWNIN
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gunIalsienng LATeaNTAUWA QuaATiuAYULAIANTTEULTRYA a1saumna
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WINIFIUNTUHUAIU
(Standard Operating Procedure : SOP)

S#a: SOP-PPHO-10-000

1394
NSTUIUUVALULaB N TEUINA
AUNNUEISITUEVIWNIN

uAluadsit: 000

Jundinavenuld: 1 0 ga. 2562

91 90 310 143

5. Yunaun1sUjuReu
5.1 WAUANINTZUIUNU (Flow Chart)
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WINIFIUNTUH VAU 3¥d: SOP-PPHO-10-000
(Standard Operating Procedure : SOP)

1399 udluasedi: 000
ASTUANUMAlUlagd AU Tunlinaveduld: 1 0 pa. 2562

91 91 310 143

AUNNUEISITUEVIWNIN

5.1 WAUA9INTZUIUNU (Flow Chart) (s1B)
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WINIFIUNTUH VAU 3¥d: SOP-PPHO-10-000

(Standard Operating Procedure : SOP)
3o uiluassdt: 000

Sufifinadeduld: 1 0 g, 2562
win: 92 91 143
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5.1 WAUA9INTZUIUNU (Flow Chart) (s1B)
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WINIFIUNTUHUAIU

(Standard Operating Procedure : SOP)

S#a: SOP-PPHO-10-000

1594

ASTUANUMAlUlagd AU

AUNNUEISITUEVIWNIN

uAluadsit: 000

Jundinavenuld: 1 0 ga. 2562

$Y1: 93 310 143
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WINIFIUNTUH VAU 3¥d: SOP-PPHO-10-000
(Standard Operating Procedure : SOP)

1399 udluasedi: 000
ASTUANUMAlUlagd AU Tunlinaveduld: 1 0 pa. 2562

91: 94 310 143

AUNNUEISITUEVIWNIN

5.1 WNURANSEUIUY (Flow Chart) (sia)
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	กระทรวงสาธารณสุข. 2554. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด. นนทบุรี.

	
	13.4 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด/กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการบริหารกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ (กบจ.)
	- FM-PPHO-02.1-000 : แบบฟอร์มข้อมูลพื้นฐานโครงการของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด (ระดับกิจกรรมย่อย)
	- FM-PPHO-02.2-000 : แบบ จ1-3 กจ1-3
	- FM-PPHO-02.3-000 : แบบแบบ จ.1-1/กจ.1-1 (Project Idea รายโครงการ)

	
	- FM-PPHO-03.1-000 : แบบฟอร์มตารางวิเคราะห์แผนกลยุทธ์
	- FM-PPHO-03.2-000 : แบบฟอร์มตารางวิเคราะห์ลำดับความสำคัญของโครงการ
	- FM-PPHO-03.3-000 : แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ
	- SOP-PPHO-01-000 : การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
	กระทรวงสาธารณสุข. 2554. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด. นนทบุรี.

	
	กระทรวงสาธารณสุข. 2554. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด. นนทบุรี.

	
	- FM-PPHO-04.1-000 : แบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูลประกอบการจัดทำกรอบและเกณฑ์การประเมิน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
	- FM-PPHO-04.2-000 : แบบฟอร์มรายละเอียด KPI Template การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี
	- FM-PPHO-04.3-000 : แบบฟอร์มบันทึกผลการประเมิน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
	กระทรวงสาธารณสุข. 2554. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด. นนทบุรี.
	สำนักงาน ก.พ. สำนักวิจัยและพัฒนางานบุคคล. 2552. คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ: ภาพรวมการบริหารผลงานและระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ. นนทบุรี: บริษัท พี.เอ. ลีฟวิ่ง จำกัด.

	
	- SOP-PPHO-02-000 : การจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาภาค
	กระทรวงสาธารณสุข. 2554. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด. นนทบุรี.

	
	กระทรวงสาธารณสุข. 2554. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด. นนทบุรี.

	
	กระทรวงสาธารณสุข. 2554. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด. นนทบุรี.

	
	กระทรวงสาธารณสุข. 2554. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด. นนทบุรี.

	
	กระทรวงสาธารณสุข. 2554. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด. นนทบุรี.

	
	- ๓ -
	๒. อำนาจหน้าที่ ดังนี้
	๒.๑ ศึกษาวิจัย และจัดการความรู้เพื่อจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสุขภาพ
	๒.๒ ดำเนินการเพื่อให้มีการนำนโยบายและยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่
	๒.๓ กำหนดแผนนโยบายพัฒนานำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digitalization) ในการสร้างประสิทธิภาพ ข้อมูลด้านสุขภาพเชิงรุก ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านสาธารณสุข)
	๒.๔ ประสานและสนับสนุนความร่วมมือทุกภาคส่วนให้เกิดการทำงานแบบบูรณาการในระดับพื้นที่ในการจัดการทำแผนปฏิบัติราชการ และติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานตามแผนของกระทรวงสาธารณสุข
	๒.๕ สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรนักยุทธศาสตร์สาธารณสุข
	๒.๖ ส่งเสริมและประสานความร่วมมือในการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการพัฒนาวิชาการด้านยุทธศาสตร์สาธารณสุข
	๒.๗ จัดหาทรัพยากรเพื่อการพัฒนาเครือข่ายนักยุทธศาสตร์สาธารณสุข
	๒.๘ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานตามความจำเป็น
	๒.๙ หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	๓. ให้คณะกรรมการเครือข่ายนักยุทธศาสตร์สาธารณสุข มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ๒ ปี
	ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
	สั่ง  ณ วันที่   ๑  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

	
	๒. อำนาจหน้าที่ ดังนี้
	๒.๑ กำหนดแนวทางการจัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานกระบวนงานสำคัญตามบทบาทภารกิจหลัก กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข
	๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานกระบวนงานสำคัญตามบทบาทภารกิจหลัก ตลอดจนให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	๒.๓ ตรวจสอบ พิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ แก้ไขปรับปรุงคู่มือมาตรฐาน   การปฏิบัติงานกระบวนงานสำคัญตามบทบาทภารกิจหลัก
	๒.๔ รายงานผลการพัฒนาจัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก เสนอต่อคณะกรรมการเครือข่ายนักยุทธศาสตร์สาธารณสุขตามรอบเวลาที่กำหนด
	๒.๕ หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
	สั่ง  ณ วันที่   ๑๓  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

	
	กระทรวงสาธารณสุข. 2554. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด. นนทบุรี.

	
	13.4 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด/กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการบริหารกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ (กบจ.)
	- FM-PPHO-02.1-000 : แบบฟอร์มข้อมูลพื้นฐานโครงการของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด (ระดับกิจกรรมย่อย)
	- FM-PPHO-02.2-000 : แบบ จ1-3 กจ1-3
	- FM-PPHO-02.3-000 : แบบแบบ จ.1-1/กจ.1-1 (Project Idea รายโครงการ)

	
	- FM-PPHO-03.1-000 : แบบฟอร์มตารางวิเคราะห์การจัดทำแผนยุทธศาสตร์
	- SOP-PPHO-01-000 : การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
	กระทรวงสาธารณสุข. 2554. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด. นนทบุรี.

	
	กระทรวงสาธารณสุข. 2554. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด. นนทบุรี.

	
	- FM-PPHO-04.1-000 : แบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูลประกอบการจัดทำกรอบและเกณฑ์การประเมิน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
	- FM-PPHO-04.2-000 : แบบฟอร์มรายละเอียด KPI Template การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี
	- FM-PPHO-04.3-000 : แบบฟอร์มบันทึกผลการประเมิน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
	กระทรวงสาธารณสุข. 2554. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด. นนทบุรี.
	สำนักงาน ก.พ. สำนักวิจัยและพัฒนางานบุคคล. 2552. คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ: ภาพรวมการบริหารผลงานและระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ. นนทบุรี: บริษัท พี.เอ. ลีฟวิ่ง จำกัด.

	
	- SOP-PPHO-02-000 : การจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาภาค
	กระทรวงสาธารณสุข. 2554. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด. นนทบุรี.

	
	กระทรวงสาธารณสุข. 2554. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด. นนทบุรี.

	
	กระทรวงสาธารณสุข. 2554. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด. นนทบุรี.

	
	กระทรวงสาธารณสุข. 2554. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด. นนทบุรี.

	
	กระทรวงสาธารณสุข. 2554. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด. นนทบุรี.

	
	- ๓ -
	๒. อำนาจหน้าที่ ดังนี้
	๒.๑ ศึกษาวิจัย และจัดการความรู้เพื่อจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสุขภาพ
	๒.๒ ดำเนินการเพื่อให้มีการนำนโยบายและยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่
	๒.๓ กำหนดแผนนโยบายพัฒนานำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digitalization) ในการสร้างประสิทธิภาพ ข้อมูลด้านสุขภาพเชิงรุก ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านสาธารณสุข)
	๒.๔ ประสานและสนับสนุนความร่วมมือทุกภาคส่วนให้เกิดการทำงานแบบบูรณาการในระดับพื้นที่ในการจัดการทำแผนปฏิบัติราชการ และติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานตามแผนของกระทรวงสาธารณสุข
	๒.๕ สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรนักยุทธศาสตร์สาธารณสุข
	๒.๖ ส่งเสริมและประสานความร่วมมือในการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการพัฒนาวิชาการด้านยุทธศาสตร์สาธารณสุข
	๒.๗ จัดหาทรัพยากรเพื่อการพัฒนาเครือข่ายนักยุทธศาสตร์สาธารณสุข
	๒.๘ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานตามความจำเป็น
	๒.๙ หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	๓. ให้คณะกรรมการเครือข่ายนักยุทธศาสตร์สาธารณสุข มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ๒ ปี
	ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
	สั่ง  ณ วันที่   ๑  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

	
	๒. อำนาจหน้าที่ ดังนี้
	๒.๑ กำหนดแนวทางการจัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานกระบวนงานสำคัญตามบทบาทภารกิจหลัก กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข
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